
 

未来計画研究社 平成３１年度 Mirai プロジェクト エントリーシート 

 

民間企業・団体名 ⑨山梨「動機づけ面接」学習会 業種 教育・研修 

所在地 

（主な活動地） 
甲府市   

提案プロジェクト 

タイトル 

（30 字以内でご記入下さい） 

動機づけ面接ワークショップをプロデュースして山梨で広げよう 

プロジェクトの 

概要 

（400 字程度でご記入下さい） 

動機づけ面接は、人が本来持っている動機を会話により引き出す面接法で、医療、司法、

教育、就職支援、家庭など様々な分野で取り入れられています。なお、動機づけ面接は、

公認心理師の試験出題基準に含まれています。一方で、山梨など地方では認知度が低く、

これから広げていくステージにいます。 

 このプロジェクトでは、新しいマーケットを開拓して、動機づけ面接ワークショップ

を開催し、動機づけ面接を広げていくことを目指します。 

 学生には、自由で豊かな発想で、ワークショップの企画・運営・広報などプロモーシ

ョンやマネジメント等に携わっていただきます。 

心理や教育を学ばれている学生は対人援助に関するお仕事の一旦を知ることができま

す。経営などのビジネス系の学生は、講義や書籍で学んだことを実践の場で体験的に深

めていただけます。 

目標 

（本プロジェクトで目指すべき目標を簡潔にご記入下さい） 

 

動機づけ面接ワークショップの開催（２回以上実施） 

該当する 

カテゴリー 

（すべてに〇） 

【カテゴリー１】 

マーケティング 

【カテゴリー2】 

プロトタイプ 

【カテゴリー3】 

プロモーション 

【その他】 

〇 〇 〇  

実施期間 

（2019 年 6 月～2020 年 1 月末までの期間で設定して下さい） 

（１） 準備（2019 年６月）： 

  参加していただく学生に動機づけ面接を知っていただきます 

（２）普及活動（2019 年７月から 2019 年 12 月） 

  動機づけ面接ワークショップの企画・運営を行います。ワークショップは２回以上 

開催して、PDCA サイクルでブラッシュアップしていきます。 

（３）ふりかえり（2020 年 1 月） 

取り組み結果および今後の課題の整理を行います。 

備考 
 

 


	未来計画研究社　平成３１年度Miraiプロジェクト　エントリーシート

